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2022年全区事业单位人事、行政管理系列专题网络培训班课程内容
专题一：事业单位人事管理风险防控与档案管理培训班（32学时）
（一）事业单位人事管理风险防控
1.制定人事制度风险点与防控措施
2.管理责任缺失风险点与防控措施
3.发放津补贴的风险点与防控措施
4.绩效工资管理风险点与防控措施
5.编外人员薪酬管理风险点与防控措施
6.编外人员社保管理风险点与防控措施
7.人员招聘管理风险点与防控措施
8.劳动合同管理风险点与防控措施
9.岗位设置管理风险点与防控措施
10.绩效考评管理风险点与防控措施
（二）新档案法下的档案管理实务
1.解读新法——新《档案法》的新变化、新要求及应对方法
2.重点深读——解析最新《归档文件整理规则》
3.信息驿站——档案管理是企事业单位高速发展的铺路石
4.档案依据——档案管理工作及标准要求
5.重要资产——文档管理与运用
6.档案依据——档案管理工作及标准要求
7.档案监控——对存档管理的定期督办和考核
8.电子档案——电子文件的操盘及全程管理
（三）事业单位干部人事档案管理
1.事业单位人事档案管理的政策要求
2.事业单位人事档案管理面临新形势
3.事业单位档案管理信息化发展趋势
4.事业单位人事档案整理的操作实务
5.人事档案及人事档案工作
6.人事档案的收集、鉴别与归档
7.人事档案的分类与管理
8.人事档案的利用与转递
9.人事档案的整理工作
10.人事档案材料的鉴别工作
11.干部人事档案的提供利用
12.人事档案统计工作
13.干部人事档案工作制度
14.人事档案保管和保护
15.流动人员人事档案管理规定与方法

专题二：机关事业单位办公室公文写作处理技巧与行政文秘人员核心能力提升专题线上培训班（16学时）
（一）公文写作重点难点问题解析及变通处理技巧  
1.公文“法力”—管理手段、依据和工具
2.案例剖析—常见公文写作基本格式的不规范及规范要点（公文格式的十八个要素解析、纠错、技法、变通处理）
3.设计标题—正确提炼公文写作的主旨、抓准立意、设计规范严谨醒目的标题
4.谋篇布局—掌握结构布局、段落处理
5.遣词造句—公文写作常用术语汇释和常见易混易错字词辨析及科学用词的技巧
6.公文审核—力求规范发收公文运行程序，规避公文运行风险
7.文种界定—尽力清晰、准确、科学，重点把握通知、报告、请示、函等常用公文的适用范围、特点及写作技法
8.一稿一报—通晓讲话稿和调研报告的写作要求、技巧和典型范例
（二）办公室督查督办工作和行政事务管理  
1.新时期办公室工作面临的机遇与挑战
2.办公室职能工作中的督查督办职责及案例分析
3.文件催办的艺术和技巧（如何催领导、催同级、催下级）
4.办公室接待工作基本原则及交往礼仪案例分析
5.行政事务管理工作的特点及具备的能力素质、职业素养
6.办公室执行力的必备要素、方法与举措
（三）文秘与行政工作人员实用技巧
1.办公室危机处理及应对技巧 
2.时间管理及工作统筹技巧
3.日常商务活动中应注意的问题 
4.办公室行政印章管理实务
（四）如何在工作中做到有效的行政沟通与协调
1.构建有效的行政沟通网络—提升管理威信
2.有效地对上沟通—获得领导信任
3.有效地横向沟通—获得他人支持
专题三：事业单位办公室治理能力现代化与综合能力提升实务操作专题线上培训班（16学时）
（一）办公室岗位工作简析
1.办公室工作的性质    
2.办公室工作核心理念与任务目的
3.办公用品科学管理
4.新时期办公室工作面临的机遇与挑战
（二）办公室政务性工作实务  
1.辅助决策、调查研究工作的工作理念及主要做法
2.督查工作、信息工作的工作理念及主要做法
3.办公室执行力的必备要素、方法与举措 
（三）办公室日常事务管理实务
1.办公环境的构建 
2.接待工作、信访工作与值班工作管理实务
3.行政经费、印信管理与后勤事务管理实务
4.安全保密、活动安排与应酬事宜管理实务
5.办公效率和时间管理方法
（四）办公室公共关系
1.高效会议管理实务—会议预算与成本控制
2.公共关系管理实务—人际关系与组织舆情
3.高效的办公室团队—推动办公室绩效管理















